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Esfera 2

;Puede una convocatoria
cambiar el rumbo de
mi vida?

;Cuantos formularios deberé
lenar en mi vida?

;Qué tipo de formulario
lenaria para ir a Marte?

© UNOi

iViaja a Marte!, dice la convocatoria

Revisa convocatorias y llena formularios diversos.
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RECON02C0o®®®®®

Comienza una nueva Esfera de Exploracion. No olvides responder
nuevamente los reactivos en tu cuaderno cuando hayas terminado,

jasi descubriras cuanto avanzaste!

/f(ﬁ Anotauna v/ enlos elementos que debe incluir una convocatoria.

/ Nombre de la institucién u organizacién civil que
emite la convocatoria.

/ Fecha de inscripcion y de publicacion de resultados.
Informacién personal de los interesados.

% Las bases de la convocatoria.

Nombre de los ganadores de la emisién anterior.

AV ARV ANV ERVE

/(OE Completa este formulario y realiza la actividad que se solicita

en la siguiente pagina. R [

-

APELLIDO PATERNO:
NOMBRE(S):
EN NOMBRE PROPIO:

INFORMACION DELASPIRANTE ¥
APELLIDO PATERNO:

NOMBRE(S):

NACIONALIDAD:

DOMICILIO DEL ASPIRANTE ¥

Preparatoria Nacional. Datos generales
APELLIDO MATERNO:

EN REPRESENTACION:

APELLIDO MATERNO:

CURP:
FECHA DE NACIMIENTO (D/M/A):

CALLE:
NUMERQ EXTERIOR: NUMERO INTERIOR:
COLONIA: C P
MUNICIPIO: ESTADO:
CIUDAD:

.




> Anota el tipo de informacion gue se solicita en
el formulario de Ia pagina anterior W () R. M. El formulario solicita informacion personal del
interesado en ingresar a la institucién, asi como de los

adultos que lo representan.

@ Escribe dos similitudes y dos diferencias entre una

convocatoria y un formulario. R M
Similitudes Diferencias

1 Los formularios son documentos de registro mientras

1. Los formularios y las convocatorias son documentos
que las convocatorias son documentos informativos.

que se emplean en el proceso de iNgreso o seleccion
3 una institucion o actividad.

2. Los formularios son de uso individual, en cambio, las

2. Ambos son portadores graficas que permiten
convocatorias son de uso calectivo.

comunicar criterios de inclusion y exclusion para
los interesadaos.

N J
Marca una v en la casilla que corresponda. Al final de la Antes de |a Esfera Al terminar la Esfera
Esfera de Exploracién regresaras a esta lista de cotejo. R. L. de Exploracion de Exploracién
Si No Si No
1. Identifico los elementos que componen una convocatoria. O O O O
2. Reconozco el tipo de informacion que se salicita en O O O O
un formulario.
3. Conozco similitudes y diferencias entre convocatorias
y formularios.
Puntos obtenidos:
INVESTIGO O ®® OO ®
s |l
=z
=) [ ]
©
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COMPRENDO ® @

Imagina que un dia, mientras revisas tus mensajes

0 Navegas en internet, encuentras algo gue dice:

“iPostulate para formar parte del primer campamento

lunar juvenill”. O tal vez: “Buscamos adolescentes crea-

tivos para planear una mision a Marte”. No es una broma.

(Cada vez con mas frecuencia, las grandes agencias espaciales

como NASA, ESA (la Agencia Espacial Europea) o JAXA (13 japo-

nesa) estan lanzando convocatorias abiertas al publico para participar

en retos, concursos o proyectos que tienen que ver con el futuro... jdel

universo . I'Y todo empieza con algo tan simple como un formulario.

Si, ese documento que solemaos llenar cuando queremos apuntarnos
a algo. Solo que este... podria ser la puerta al espacio @9 ;.

En 2021, la empresa SpaceX abrio una convocatoria para per-
sonas comunes (jno astronautas!) que quisieran formar parte
del primer vuelo civil alrededor de la Tierra. Para participar,
solo necesitabas llenar un formulario y contar tu historia.
Asi fue como un empresario, una doctora, una artista y
un ingeniero se caonvirtieron en astronautas tempaorales.
Esta iniciativa fue documentada ampliamente en la serie
documental Countdown: Inspiration4 Mission to Space de
Netflix, en la que se puede ver el entrenamiento y vuelo

de la tripulacion.

Tambien hay retos cientificos como los del programa NA-

SA's Artemis Student Challenges, donde estudiantes de todo el

mundo disefan experimentos que podrian ser llevados a la Luna.

O el concurso Genes in Space gue ha permitido que adolescentes

disefien investigaciones geneticas que jya han sido probadas en la
Estacion Espacial Internacional 2 &

Sisuefas con viajar al espacio o simplemente con contribuir
a la exploracion espacial, puedes comenzar desde ya
con convocatorias de ciencia ciudadana: monitorear
meteoritos, ayudar a identificar exoplanetas o inclu-

so interpretar sefiales de otras galaxias. Todo esto

desde tu computadora o celular ﬂ Porejemplo, la
convocatoria “Colombia busca asteroides 2025,

que invitd a aficionados (nifos desde 7 afos en

adelante) a analizarimagenes de telescopios pro-
fesionales en busca de asteroides desconocidos.

También existen oportunidades en areas creativas:
escribir cuentos sobre vida en otros planetas, disefiar
posteres para campanas de concientizacion espacial,

iy hasta crear prototipos de viviendas para Marte usando
materiales reciclados!

Muchos de estos llamados estan pensados para jovenes como tu, cu-
riosos, sofiadores y con ganas de cambiar el mundo (jo explorar otros!).
Solo necesitas estar atento a esas oportunidades. Un formulario bien
llenado, una idea genial, una historia poderosa.. pueden llevarte mas
lejos de lo que imaginas . ¢A donde te gustaria ir?

UNOi




Contrasta la informacion que investigaste con la que acabas de leer y presenta
tus conclusiones. R |

Dibuja, pega, haz lo que quieras.

r

¢Hay algo que no te queda claro? No te preocupes, anotalo aqui y, cuando termines la
Esfera, regresa y dale solucion.

R L.
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PRACTICO o ®®®@® ™

Resuelve las actividades, apéyate en tu indagacion.

~— EARS
%\1 Revisa lainformacion del Concurso 2025 paraingresara
instituciones de educacién media superior y responde == &,

Proceso de asignacién

ala Educacion Media Superior 2 0 2 5

en la Zona Metropolitana
del Valle de México

El Espacio de Coordinacion de la Educacién Media Consulta el ins-
Superior (ECOEMS), integrado por... tructivo que estara
disponible en tu
secundaria a partir
del 20 de enero.

Colegio de Bachilleres (Colbach)

Centros de Estudios de Bachillerato (CEB-DGB)
Colegio de Bachilleres del Estado de México
(Cobaem-SECTI) .
Instituto de Educacion Media Superior de la Ciu- Recuerda Flue nadie
dad de México (IEMS) puede obligarte
Telebachilleratos Comunitarios (TBC-SECTI) a seleccionar un
Preparatoria Texcoco (UAEMéx) numero minimo de
Escuela Nacional Preparatoria (ENP-UNAM) opciones al realizar
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH-UNAM) tu pre-registro.

Registrate del 3al 17
de marzo.

Convoca

A los interesados en iniciar sus estudios de educacion media superior en
alguno de sus planteles ubicados en la Zona Metropalitana (Ciudad de
México y 22 municipios conurbados del Estado de México), a participar
en el Concurso de Asignacion correspondiente a 2025.

Lee la convocatoria a partir del 19 de enero.

Solicita los materiales de apoyo para el registro a partir del 20 de
enero en tu secundaria.

Preregistrate via internet en el portal www miderechomilugar.gab.
mx del 18 de marzo al 15 de abril de 2025

Registrate del 18 de marzo al 15 de abril

Presenta el examen el 20 o0 21 de junio, seguin lo indique tu compro-
bante-credencial.

La publicacidn de resultados ser3 el 24 de julio.

Espacio de Coordinacién de la Educacion Media Superior. Mi derecho, mi lugar.
Concurso de asignacion a la educacién media superior 2025. (Adaptacién)
Disponible en: https:/esant.mx/ac_unoi/sulm3-108 (Consulta: 24 de junio de 2025).

» Comenten en grupo las siguientes preguntas

¢Conocias a todas Ias instituciones?

¢Se informa si pueden participar alumnos de secundaria de todo el pals?
¢Se ofrece informacion acerca de la edad y nacionalidad?

¢Se ofrece alguna alternativa para 1as personas que No se encuentren
cursando Ia secundaria?

¢Quién lanza la convocataoria? ﬁ

El Espacio de Coordinacion de la Educacion
Media Superior (ECOEMS), el cual agrupa
instituciones como el Colbach, Conalep,
IEMS, DGB, DGETAYCM, DGETI, IPN, UNAM,
UAEMex y SECTI.

¢A quién esta dirigida? @

Ainteresados en iniciar estudios de educacion
media superior ubicados en del Valle de
Mexico.

¢Seincluyen las bases? @

No, pero offece una direccion para realizar el
preregistro

¢Qué informacion ofrece para los

interesados? &
Las instituciones que convocan, las fechas de
prereqistro y registro, las fechas del examen y
la de publicacion de resultados.




@ En esta Esfera exploraras distintos ejemplos de convocatorias y
formularios de registro para identificar sus caracteristicas principales.
Con base en este analisis, redactaras una convocatoria y disefiaras un
formulario dirigido a personas interesadas en participar en una mision
hacia Marte @.

> Analiza como estan redactadas las convocatorias: ¢qué lenguaje usan?,
¢COMO organizan la informacion?, ¢qué datos solicitan?

> ldentifica queé elementos no pueden faltar en un formulario de registro.

> Elabora una convocataria clara, persuasiva y bien estructurada.

> Disefia un formulario que permita recopilar la informacion necesaria de
quienes deseen integrarse a la mision.

/@5 Anoten < el tipo de informacidn que puede contener o solicitar
cada portador. R M|

< Formulario >
Informa la institucion que convoca, a quien va dirigida, las En el formulario se solicita informacion personal u de diversa
bases y requisitos que se deben cumplir, asi como las fechas indole, como academica o laboral, de los interesados en
en que se debe presentar documentacion Y la evaluacion de participar en una convocatoria o recibir alguin servicio o
los aspirantes. También se comunica la fecha de publicacion beneficio

de resultados.

/@ Reflexionen sobre los retos de organizar una mision al espacio y,
apartirde lo que haninvestigado sobre las caracteristicas de una con-
vocatoria, redacten las bases para reclutar al grupo de avanzada que
viajard a Marte: *.

Realicen un boceto de la convocatoria . R. L.
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/65 Analiza este documento y responde

"

Requisitos de nacionalidad, sexo y edad para convertirse en astronauta de laNASA

Ser ciudadano de los Estados Unidos de América (o tener una doble nacionalidad
valida).

Puedes ser hombre o mujer.

No hay limite de edad para la solicitud, pero la NASA debe tener en cuenta el
hecho de que un joven astronauta participara en mas misiones. Al analizar las
sesiones de reclutamiento anteriores de la NASA, podemos ver que el grupo de
edad preferido tiene entre 26 y 46 afios. Las posibilidades de ser reclutados por
la NASA para convertirse en astronauta disminuyen con la edad.

Criterios fisicos y médicos

>

Los astronautas pasan largas temporadas en el espacio. Los candidatos a astro-
nauta deben pasar la prueba de vuelo fisico a largo plazo de la NASA. Esta, examina
todo el cuerpo de candidatos: examenes de la vista, examenes dentales, reso-
nancia magnetica, evaluaciones cardiacas y cardiovasculares, rigurosa prueba de
resistencia al estrés... A continuacidn, se enumeran varios criterios de elegibilidad.
Debe medir entre 62 y 75 pulgadas (entre 1.58 y 190 m).

La NASA no ha especificado el peso, pero debe estar en buena forma fisica de
acuerdo con su edad y su sexa.

Puede ser descalificado inmediatamente debido a ciertos problemas médicos, por
ejemplo: tener calculos renales.

La agudeza visual es probablemente el criterio de elegibilidad que genera la mayoria
de las preguntas. La agudeza visual cercana y lejana debe corregirse 20/20 para cada
ojo. Eluso de gafas es aceptable. Se permiten operaciones correctivas de cirugia ocular,
PKR y Lasik. Si su vision no es inferior a 20/400 y puede corregirla en 20/20, puede
completar su elegibilidad para convertirse en astronauta en la NASA. Si su vision no es
peor que 20/800 y una operacion de cirugia ocular LASIK puede colocarlo en la cate-
goria 20/400 correcto a 20/20, entonces también es elegible. Para ser elegible, deben
transcurrir 2 afos entre la operacion y su solicitud para convertirse en astronauta.

Estudios

>

Los candidatos a astronauta deben tener una licenciatura o ingenieria de una
escuela reconocida en ciencias bioldgicas, fisica, ciencias de la computacion o
matematicas (STEM).

Un titulo de posgrado es deseable, pero puede ser reemplazado por experiencia
y una maestria o doctorado.

Experiencia profesional

>

La NASA requiere al menos tres afios de experiencia profesional relevante ad-
quirida después de la graduacion o al menos 1000 horas de vuelo como capitan
€N un avion a reaccion.

Otras habilidades y requisitos

>

Idiomas hablados: se requiere un nivel perfecto en inglés. Y es deseable que do-
mine otros idiomas como ruso y chino. Durante el entrenamiento de astronautas
(AsCan), se debe acreditar obligatoriamente un nivel intermedio de ruso. El ruso
no es un idioma facil, asi que comienza ahora si consideras seriamente convertirte
en astronauta en la NASA.

Experiencia de pilotaje: apreciada pero no requerida.

Los candidatos a astronauta tambien deben poseer habilidades de liderazgo,
trabajo en equipo y comunicacion. Deben tener Ia capacidad fisica y psicoldgica
para pasar largos periodos en el espacio.

Requisitos para convertirse en astronauta de la NASA. (Adaptacion)
Disponible en: https:/esant.mx/ac_unoi/sulm3-109 (Consulta: 5 de mayo de 2020)




> Engrupo, reflexionen = acerca de las caracteristicas del texto anterior con
ayuda de las siguientes preguntas: R. M. El objetivo es informar los requisitos
y criterios de seleccion para aspirar a ser
astronauta de la NASA. La convocatoria
es altamente confiable, ya que proviene
de una institucion cientifica reconocida
mundialmente como la NASA.

¢Queé tipo de lenguaje se usa en la convocatoria anterior?

¢Es adecuado para las personas a quien esta dirigido?

¢Que similitudes y diferencias encuentras respecto del que aparece en
la actividad 01?

¢Queé tipo de verbos se emplean en las convocatorias?

¢Coincide con lo que acabas de leer?

> Revisa la fuente del texto anterior y escribe su objetivo y fiabilidad

/@ En equipo, localicen # convocatorias escolares paraingresar al
siguiente ciclo en nuestro pais, puede ser de distinto nivel académico
y de diversas instituciones. Comenten lo siguiente.

¢lodas las convocatorias cuentan con los siguientes apartados:
encabezado, convocatoria y bases?

¢Que funcion tiene cada uno de estos elementos?

¢Queé datos deben compartir, de manera indispensable, los orga-
nizadores de una convaocatoria?

> Anoten los elementos gque consideran esenciales en toda convocatoria
y justifiguen por qué no podrian omitirse.

R M.

Nombre del convocante: Da credibilidad y oficializa el documento.
Objetivo claro: Ayuda a entender para qué se convoca Y quién
puede participar.

Requisitos y bases: Evita malentendidos y asegura transparencia.
Fechas clave: Permite organizarse y participar a tiempo.

Datos de contacto: Brinda apoyo y claridad a los interesados.

/637 Revisa el sitio oficial del concurso de asignacion para
ingresar a una institucion de educacion media superior .

> Accede a la convocatoria del concurso de asignacion:
https://esant mx/ac_unoi/sulm3-110

> Revisa los requisitos: CURP, certificado o constancia de se-
cundaria, comprobante de domicilio, identificacion oficial.

> Explora si el sitio utiliza un formulario de registro: ¢queé se
solicita?, ¢qué datos personales pide?

> Observa los elementos graficos incluidos: logotipos institucio-
nales, tipografia utilizada, recuadros y apartados destacados.

> Reflexiona: ¢cémo contribuyen estos elementos a la claridad
y orientacion de los aspirantes?

> Simula el proceso: elige una modalidad (con examen o sin
examen), captura CURP, domicilio, correo personal y del tu-
tor, sube tu certificado o constancia, contesta la encuesta de
datos generales.

> Genera un comprobante ficticio con folio, lista de opciones.

> Revisen en parejas que los datos estén correctamente ubi-
cados y escritos.
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/65 Investiga sila Agencia Espacial Mexicana tiene algin
tipo de formulario /-

Consulta el enlace € o emplea un motor de busqueda para
localizar la Convocatoria Pasantias en el Centro de Investiga-
cion AMES de NASA.

https:/esant.mx/ac_unoi/sulm3-111

> Reulnete con tu equipo y comenten el tipo de concurso que
Se anuncia y quienes estan convocados.

> Revisen la estructura del documento, los elementos que
contiene y los apartados en que se organiza la informacion.

> |dentifiguen la documentacion que se solicita y que institu-
ciones proporcionan o avalan dicha documentacion.

> Comenten si es muy diferente al documento que revisaron
en la actividad 05.

> Silocalizaron un formulario, reflexionen acerca del tipo de
informacion que se solicita. Imprimanlo y localicen la infor-
macion que pueden responder, ademas concluyan cual es
I3 utilidad, para la institucion que emite Ia convocatoria, de
recabar esos datos.

/6‘3 En comité, lean de nuevo el texto de la seccidn
COMPRENDOQO y discutan si la NASA y la Asamblea de las
Naciones Unidas contemplan los problemas bioéticos que
se plantean en el texto de la pagina 64.

> ¢Quétipo de filtro agregarian al documento @ gue han es-
tado trabajando? ¢Consideran que hay un tema relevante
que ha quedado de lado en afan de priarizar el progreso
tecnoldgico? Anoten sus ideas a continuacion.

R L

/(1-5 Retomen el borrador de la actividad O4 y
redacten la convocatoria para reclutar a la
tripulacion que viajara a Marte

S,

> Seleccionen las ideas clave sobre el proposito del vigje, el per-
filideal de la tripulacién y los retos que enfrentara en Marte.

> Incluyan un tftulo atractivo, los requisitos, Ia fecha limite para
postularse y una breve explicacion de por qué esta mision
es tan importante para la humanidad.

O-J ESDEEiM
procedimenial

¢Coémo crear un formulario con Google forms )?

1. Entro a Google Drive y selecciono la opcién Nuevo # .
Cuando se despliega el meny, elijo la opcion Mas y des-
pues pulso sobre Formularios de Google.

2. Ahi se presenta la opcion de crearlo desde una plantilla o
una pagina en blanco. Si elijo la opcion de plantilla, escri-
bo un titulo para el formulario y registro la pregunta.

3. Despues, selecciono el tipo de respuesta: recuerdo que
las preguntas de opcion multiple son sencillas de contes-
tar, brindan definiciones concretas y guian a los encues-
tados. Dependiendo de la informacion gue requiera,
también puedo hacer preguntas en escala de valoracion
de O 3 10 o de la escala de Likert, Ia cual solicita que los
encuestados identifiguen qué tan de acuerdo estan o No
con la afirmacion propuesta. Otra opcion es poner pre-
guntas ranking, donde los encuestados eligen el orden de
las opciones que se adapta mejor a sus opiniones

4 Para afadir mas preguntas, voy al extremo inferior del
menu y selecciono la opcion Afiadir pregunta. También
puedo afiadir secciones a mi formulario seguin lo haya
organizado.

5. Silo requiero, puedo insertar fotos y videos g@) en las
preguntas.

6. Al principio de I3 lista de preguntas, identifico la seccion
Respuestas, la cual me permite ver queé han respondido
los encuestados.

7. Al finalizar mi formulario, pulso el boton Enviar que se
Nalla arriba a la derecha. Ahi veo las opciones que tengo
para compartirlo, correo electronico, link, Facebook o X ﬁ

L DELPLMEL 1 g
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(1\1 Diseiien
convocatoria.

los formularios que incluiran en la

v

Primero, definan los apartados, qué informacion esperan
obtener de ellos y para que la usarian. Recuerden que pue-
de haber tantos apartados como necesiten, pues estos les
ayudaradn a organizar la informacion.

Utilicen la herramienta Google Forms, para hacerlo en forma-
to electronico. Para ello, revisen la informacion del Espacio
procedimental

Cotejen que sus apartados respondan a sus criterios. De no
ser asi, modifiquenlos.

v

v

/(1-5 Para verificar [/ que lo que preguntan en su
formulario responde a los requerimientos de su
convocatoria, realicen lo siguiente. R L.

> Anoten dos criterios de revision en la siguiente lista de cotejo.
> Observen los ejemplos.

Recaba datos relevantes como
formacion profesional, nombre de la
institucion y grado académico.

Solicita informacién especifica y clara
acerca de su estado de salud.

— » ‘,ﬁ\wiaum%
/(1_5 En grupo, comenten a quiénes de ustedes Y

les gustaria ser astronautas o trabajaren la NASA
en el desarrollo de tecnologia espacial <.

> Compartan sus opiniones sobre los desafios éticos que plan-
tea la exploracion del espacio. ¢Creen gue el deseo de con-
quistar otros planetas esta justificado frente a las necesidades
y problemas que enfrentamos en la Tierra?

De manera individual, reflexionen con ayuda de la siguiente
pregunta: ¢Situvieras el poder de conquistar el espacio, cuales
serfan tus planes, a diferencia de los que ya existen por parte
de las agencias internacionales?

v

AG=NDA UNOi
@» HACIA =L mFUTURO R

¢Te gustaria que, para aprender alguna cosa, solo tuvieras
que tomar una pildora? Eso plantean las pildoras de
conocimiento, aunque no en un sentido literal Go.

Estas “pildoras” € son instrumentos digitales de
aprendizaje, donde se resume informacion sobre una
habilidad concreta, depurandola hasta puntos clave que
permitan aprenderla y ejecutarla *=  Siguen la tendencia
del consumo rapido de contenidos y se adquieren en
plataformas digitales, y en el futuro podrian combinarse
con implantes cibernéticos para descargar informacion
directamente a nuestro cerebro [

Esto, aunque tiene muchas aplicaciones positivas, ha
despertado preocupaciones, pues la gente yano aprenderia
cosas Como tal, sino que seria programada paraellas, lo que
incluso podria ser una forma de control () 0 acentuar mas
la desigualdad en temas educativos.

¢Como seria el futuro si las pildoras de conocimiento se
desarrollaran mas? ¢Qué se podria hacer para reducir el
riesgo que implican?
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!
I

NASA. [N NASA

(cﬁ Escribe qué significa cada concepto. R M.

Una sigla es un signo linguistico
formado generalmente con las letras
iniciales de cada una de los términas

que integran una expresion compleja.

Supone la reduccion de una palabra
a traves de la supresion de letras
finales o centrales y gue, por lo
general, finaliza con un punto.

Acronimo

Se llama acrdnimo a aquel tipo

de sigla que puede leerse con
naturalidad en espafiol silaba a silaba:
ONU es sigla y acronimo. Tambien

Se |lee deletreando cada letra, por
ejemplo OMS.

@ Tacha las reglas ortograficas que deben seguir las
siglas.

No se debe colocar punto despueés de cada letra.
La primera vez que se emplee una sigla se recomienda
acompanarla de su desarrollo, en minuscula si es nombre

comun y en mayuscula si es nombre propio.

Se escriben con puntos, por ejemplo O.N.U.

Segun la RAE, el plural de Ias siglas no se marca
graficamente con la s, que si es carrecto pronunciar en
el lenguaje oral, de modo que lo apropiado es escribir las
ONG, no las ONGs ni las ONG's.

se considera acronima a las siglas
que ocupan una vaocal de la palabra
para facilitar Ia lectura; par ejemplo,
Fundéu (Fundacion del Espariol
Urgente).

—
@ Determina si las siguientes palabras son siglas,
acrénimos o abreviaturas y escribe su significado.

radar: aCronimo del inglés raldio] dletecting] a[nd] rlanging]

UNAM: Sigla y acronimo, Universidad Nacional Autonoma

de Meéxico

Comipems: /\C/0NIMO, Comision Metropolitana de

Instituciones Publicas de Educacion Media Superior

graL:aDrevw’atura, general

/@Z Cuando a una palabra o concepto se le pueden aplicar
dos reglas ortograficas contradictorias, ¢qué criterio
elegirias para optar porunauotra? R |



APLICLO O ®®O®®

Reflexiona sobre las preguntas de la seccion ANALIZ0, ¢ya puedes contestarlas?
Escribe tus respuestas, considera lo que aprendiste en esta Esfera de Exploracion.

R L

¢Qué nuevas inquietudes te surgen acerca del tema trabajado en la
Esfera? jRegistra tus ideas aqui y discttelas con tus comparieros!

R L
Es momento de valarar tu progreso de

aprendizaje. Resuelve nuevamente Ia seccion
RECONOZCO.

(" iYALO HICE!

Notas sobre mi aprendizaje

R L

iRegresa a la pagina 65 y soluciona las dudas que tenias
en ese momento - !
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